ETICKI KODEKS
OSNOVNE SKOLE IVANA ZAJCA




Na temelju ¢lanka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22, 155/23, 156/23 )
i dlanka 43. i 187. Statuta Osnovne $kole Ivana Zajca nakon provedene rasprave na Uciteljskom vijecu, Vijecu
roditelja i Vijeéu ucenika, na prijedlog ravnatelja, Skolski odbor Osnovne $kole Ivana Zajca na sjednici odrZanoj
02. ipnja 2025. godine donosi

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U OSNOVNOJ SKOLI IVANA ZAJCA

Predmet Etickog kodeksa
Clanak 1.

Eti¢kim kodeksom utvrduju se pravila ponaSanja ugitelja, struénih suradnika, ravnatelja, svih ostalih radnika
skole (u daljnjem tekstu: radnici Skole) i udenika kole te etitka nagela na temelju kojih radnici Skole postupaju
za vrijeme obavljanja svoje djelatnosti u Osnovnoj skoli Ivana Zajca (u daljnjem tekstu: Skola).

Svrha Etitkog kodeksa je promicanje eti¢kih i moralnih nacela, kao i vrijednosti kojima se u svom
profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ravnati radnici Skole.

Naéela na koja se kodeks odnosi su:

» natelo poStivanja propisa Republike Hrvatske
* nadelo postivanja dostojanstva osobe

« nadelo zabrane diskriminacije

* natelo jednakosti i pravednosti

» natelo samostalnosti nastavnog i struénog rada
* naelo profesionalnosti

Sadrzaj Etickog kodeksa
Clanak 2.

(1) Eti¢ki kodeks sadrZi eti¢ka nacela kojih se radnici Skole trebaju pridrZzavati za vrijeme obavljanja svoje
djelatnosti.

(2) Eti¢ka nadela utvrdena Etikim kodeksom su nadela koja radnici Skole trebaju usvojiti kao vlastita nadela i
osobni kriterij ponaSanja.

(3) Radnici Skole primjenjuju eti¢ka nadela u odnosu prema profesiji, kolegama, uenicima, roditeljima i sredini
u kojoj djeluju.

(4) Tzrazi koji se koriste u Eti¢kom kodeksu, a koji imaju rodno znaenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskome ili Zenskome rodu, obuhvacaju na jednak nadin i muski 1 Zenski rod.




Temeljna nadela za obavljanje poslova i ponaSanja u Skoli
Clanak 3.

a) Nadelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Zaposlenik Skole treba postivati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i
ponaganjem omogudavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

b) Naéelo postovanja dostojanstva osobe
Zaposlenik Skole treba postivati dostojanstvo svih osoba s kojima obavlja poslove. Zaposlenik Skole ima
pravo traZiti poitovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

¢) Nadelo zabrane diskriminacije
Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izraZavanje diskriminacije prema rasi ili etni¢koj
pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politi¢kom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom
podrijetlu, imovnom stanju, &lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom poloZaju, braénom ili
obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu,
izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

d) Nacelo jednakosti i pravednosti
Zaposlenik Skole i uSenik trebaju se prema treéim  osobama ponaSati u skladu s natelom jednakosti i
pravednosti na naéin koji isklju€uje svaki oblik neravnopravnosti, zlouporabe, zlostavljanja, uznemiravanja,
omalovazavanja ili iskori§tavanja. Zaposlenik Skole ne smije zlouporabiti svoj poloZaj i ne smije dopustiti da
osobni interesi utjeu na eti¢ko i profesionalno obavljanje radnih obveza.

e) Nadelo samostalnosti nastavnog i drugoga strutnog rada
Zaposleniku Skole se jam¢i pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom struénom
zaposleniku u skladu s propisima, nastavnim planom i programom rada, $kolskim kurikulumom i pravilima
struke.

f) Nadelo profesionalnosti
Od zaposlenika Skole oéekuje se da odgovornoe, savjesno, profesionalno i eticki ispunjavaju sve svoje obveze
prema udenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima. Obveza zaposlenika Skole je postivanje
kriterija struénosti i izvrsnosti te stalnog strucnog usavr$avanja, Svi zaposlenici Skole trebaju poticati suradnju
profesionalnih odnosa te se kloniti neutemeljenih procjena struénosti kolega i javnog iznoSenja istih.

Odnos prema profesiji
Clanak 4.

(1) Osobe obuhvaéene ovim kodeksom duzne su itititi tajnost povjerljivih podataka koji se ti¢u u¢enika, radnika
Skole i Skole. Ne dopusta se razotkrivanje povjerljivih i tajnih podataka te moguéa zlouporaba istih sve do
trenutka dok to ne podlijeZe zakonskoj i profesionalnoj obvezi da se takve informacije objave.

(2) Osobni izgled radnika Skole mora biti na odgovarajuéoj razini profesionalnosti i ozbiljnosti.

(3) Odjeca treba biti ista i uredna, odnosno primjerena zahtjevima profesije.

(4) Od svih radnika Skole oéekuje se poitivanje pravnih propisa i pravnih postupaka koji se ti¢u njihovih
obveza.

(5) Radnici Skole trebaju se ponasati tako da oduvaju &ast i dignitet struke.




Prava i obveze ulitelja
Clanak 5.

(1) Utitelj ima pravo na rad u poticajnom radnom ozraju te od ufenika zahtijevati kulturno ponaSanje i
disciplinu na nastavi i za vrijeme boravka u prostorima Skole.

(2) Ugitelj ima pravo na sve informacije koje mu mogu pomoéi u radu s odredenim u€enikom.

(3) Obveza svih uditelja Skole je odgovorno i savjesno izvriavanje obveza.

Odnos uditelja prema ucenicima
Clanak 6.

(1) Odnos ugitelja prema udenicima mora biti temeljen na profesionalnosti, jednakosti, pristojnosti i pravednosti
pazeéi pri tom da ne umanji osobni ugled i povjerenje.

(2) Ugitelj postupa jednako prema svim uCenicima bez diskriminacije ili povlad¢ivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, etnitke pripadnosti, jeziénog ili rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja ili sklonosti
obrazovanju, socijalnog poloZaja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

(3) S duznom paZnjom utitelj postupa prema ulenicima s teskocama u razvoju i uenicima s posebnim
potrebama.

(4) Ugitelj treba kod udenika razvijati radne navike te savjestan i odgovoran pristup udenju.

(5) Utitelj je duzan poticati udenike na uspostavljanje odnosa medusobnog povjetenja i uvaZavanja, postivati
njihovu osobnost, slobode i prava te u dijalogu s njima primjenjivati principe nenasilne komunikacije.

(6) Ugitelj ne smije na temelju svojih stavova, iskrivljavati i izostavljati nastavne sadrzaje vaZne za napredak
néenika.

Odnosi prema kolegama
Clanak 7.

(1) Medusobni odnosi radnika Skole temelje se na uzajamnom po3tovanju i povjerenju, suradnji, pristojnosti i
strpljenju. Medu njima treba vladati stvaralatko ozradje i profesionalni odnos prema radnim zadacima te
prikladan jezik i ponadanje prema svim radnicima Skole.

(2) Radnici Skole trebaju tititi svoj ugled 1 ugled svojih kolega. Svoja stajalista o struénom radu i ponaSanju
kolega duzni su temeljiti na korektnosti i profesionalnosti, a sve primjedbe argumentirano iznijeti na
primjerenom mjestu (U¢iteljsko vijece ili odgovorna osoba).

(3) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Skolu, radnici Skole iznose stavove Skole
ili struke u skladu s propisima, struénim znanjem, dobivenim ovlastima i odredbama Eti¢kog kodeksa. U
slugaju iznoSenja osobnih stavova, to je potrebno najaviti i naglasiti.

(4) Radnici Skole ne smiju kritizirati profesionalnu kompeteninost ili profesionalni ugled kolege.

(5) Radnici Skole trebaju se suzdrZavati od poniZavaju¢ih izjava o kolegama pred djecom i
roditeljima/skrbnicima.

(6) Radnici Skole ne smiju iznositi laZne izjave o kolegama.




Odnos prema roditeljima/skrbnicima i sredini u kojoj djeluje

Clanak 8.

(1) Radnici Skole duni su u komunikaciji s roditeljima/ skrbnicima te predstavnicima nadleznih i inih
institucija, medija i sl. ¢uvati dostojanstvo kolega 1 ugled Skole. Radnik Skole duZan je uspostaviti
profesionalan i korektan odnos prema roditeljima/skrbnicima te se profesionalno odnositi prema
informacijama koje dobije od istih ¥ite¢i njihovu povjerljivost te integritet uCenika i roditelja/skrbnika.

(2) Radnici Skole trebaju stvarati pozitivno okruZenje prema roditeljima/skrbnicima i sredini u kojoj djeluju te
promicati humane odnose. Uo&ene probleme u procesu rada i djelovanja tjeSavat ¢e nenasilnim postupcima,

(3) Radnici Skole duni su stvarati pozitivan odnos prema profesiji u€itelja i pri tom biti otvoreni za suradnju u
sredini u kojoj Zive 1 djeluju.

(4) Zabranjuje se nuditi usluge roditeljima za vlastitu korist.

Eticka pravila u odgojno-obrazovnom radu

Clanak 8.

(1) Svi radnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu imaju slijede¢e duZnosti:

a)
b)

c)
d)

e)
H

g)

h)

nastojati na postizanju i prenoSenju visoke razine znanja na u¢enike iz svojeg podrudja ili predmeta;
osigurati to&nost, preciznost, reprezentativnost sadrZaja podrudja ili predmeta i primjerenu poziciju
predmeta unutar odgojno-obrazovnog programa Skole;

nastojati da udenici §to djelotvornije postignu ciljeve predmeta;

obradivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan nadin, a osobito teme koje udenici iz bilo kojeg razloga
mogu smatrati osobito osjetljivima;

pridonositi intelektualnom razvoju ugenika unutar predmeta, poticati aktivnost uéenika i njthovo kriticko
i argumentirano mi$ljenje, te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj;

osigurati uenicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i objektivno, te
pravodobno;

osigurati transparentnost i javnost, te objektivnost ocjenjivanja, odnosno objektivno i valjano vrednovati
ufenitka postignuéa u cilju poticanja njihova razvoja i po§tujuéi njthovu osobnost;

podtovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih ucenika;

uzimati u obzir midljenje i ocjene uéenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju unapredivanja kvalitete
nastavnog procesa.

Clanak 9.

(1) Ugenici su duZni suzdrzavati se od prepisivanja, bez obzira na oblik vrednovanja rada.

(2) Ugitelji ne smiju poticati na prepisivanje, omoguéavati ga i tolerirati.

(3) Ugitelji pri izvodenju nastave i izvannastavnih aktivnosti trebaju uvazavati standarde i prava ucenika.

(4) Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada uenika ili koristiti se njima izvan redovitog programa nastave bez
odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez izrigitog pristanka u¢enika.




Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 10.

(1) Za pracenje primjene odredaba eti€¢kog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etickog kodeksa, u Skoli se osniva
Eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 11.

(1) Etitko povjerenstvo ima predsjednika i dva &lana. Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj iz
reda zaposlenika Skole. Mandat eti¢kog povjerenstva je Setiri (4) godine. Clan povjerenstva ne moZe biti
osoba koja je prekrsila norme Etickog kodeksa Skole odnosno osoba protiv koje je pokrenut postupak
utvrdivanja povrede normi Eti¢kog kodeksa Skole.

Clanak 12.

(1) O pitanjima iz svoje nadleZnosti Eti¢ko povjerenstvo donosi misljenje, odnosno zakljucak.
(2) Zakljuéak iz stavka 1. ovog &lanka eti¢ko povjerenstvo donosi vecinom glasova i s istim upoznaje ravnatelja
Skole.

Prituzbe zbog krienja odredaba etitkog kodeksa

Clanak 13.
(1) Zaposlenik Skole, uéenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika primjene

etikog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moZe dostaviti svoju prituzbu etickom povjerenstvu.
(2) Prituzba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajni¥tvu Skole.

Clanak 14.

(1) Prituzba mora sadrZavati :
- &injenicéno stanje
- odredbe ctickog kodeksa koje su Ginjenjem ili propustanjem povrijedene.

Clanak 15.
(1) Prituzbe podnositelja, etitko povjerenstvo treba rijediti i svoj zakljuak u pisanom obliku dostaviti

podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.

Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom
Clanak 16.

(1) Postupak pred etikim povijerenstvom pokreée se zahtjevom za davanje misljenja o sukladnosti odredenog
djelovanja ili pona$anja s nacelima 1 pravilima Eti¢kog kodeksa.




(2) Zahtjev za davanjem miljenja mogu podnijeti i ravnatelj Skole, Ugiteljsko vijece, sindikat, Skolski odbor i
druga tijela Skole te radnici Skole kao pojedinci.

(3) Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djclovanja ili ponalanja ravnatelja
Skole s nadelima i pravilima Etigkog kodeksa, pokretad zahtjeva moZe se obratiti Ugiteljskom vijecu koje ¢e
vedinom glasova svih &lanova odlugiti hoée li se pokrenuti postupak pred eti¢kim povjerenstvom.

(4) Zahtjev za davanjem miljenja mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati slijedece:

- nadelno pitanje o kojem je rijed;
- konkretne okolnosti slugaja i djelovanja odnosno ponasanja za sukladnost kojih se s naCelima i pravilima
Etickog kodeksa trazi miSljenje.

(5) Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Etic¢kog kodeksa u

vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 17.

(1) Nakon primitka zahtjeva predsjednik ctiCkog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku 15 dana od
dana primitka zahtjeva.

(2) Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjadnjenja i obavijesti. Ako se u zahtjevu
trazi misljenje o konkretnom sluaju, povjerenstvo moZe zatraZiti oditovanje i razjasn; enje od zainteresiranih
osoba.

(3) Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponaSanja odredenog radnika Skole, tom radniku se mora
omoguéiti da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.

(4) Etigko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje iskljudivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga
uz zahtjev i dodatnih razjadnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

(5) Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i o¢itovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati Cinjenice po
vlastito] inicijativi.

(6) Ako se navodi o &injenicama iz zahtjeva i navodi o &injenicama iz ogitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih
tvrdnji ne moze se zakljuditi iz materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo ce tu okolnost navesti
u svom misljenju te se ograniditi na davanje stajalista o nacelnom pitanju.

(7) Ako je u zahtjevu zatraZeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri¢ito navedenim odredbama
Etitkog kodeksa, etiko povjerenstvo duzno je svoje miSljenje dati o sukladnosti s tim odredbama, no
povjerenstvo je ovlasteno midljenje progiriti i na sukladnost ponaSanja s drugim nadelima i pravilima Etickog
kodeksa.

(lanak 18.

(1) Migljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.
(2) Ako je povjerenstvo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti taj se rok raduna od njihova primitka, no i
tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva.
(3) Ovi rokovi ne teku za vrijeme godinjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.
(4) Misljenje povjerenstva mora sadrZavati slijedeée:
- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,
- navode o naelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u obzir,
- stajaliste povjerenstva o tome je li ponaanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim kodeksom ili ne,
razloge za mi$ljenje povjerenstva i
- podatak o tome je li mi§ljenje doneseno jednoglasno ili ne.
(5) Ako je miljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s naCelima i pravilima Eti¢kog kodeksa,
ono moze sadrzavati i:
- ocjenu povjerenstva o stupnju pesukladnosti i teZini povrede eti¢kih nagela uzrokovane takvim
ponasanjem 1




- stajali§te povjerenstva o na¢inima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponadanja s Etickim kodeksom
i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda ubuduce ne dolazi.

(6) Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliSte od vecine,
ovlateni su svoja izdvojena miljenja priloZiti uz misljenje povjerenstva.

(7) Iznimno, ako povjerenstvo zakljuci da mu na temelju zahtjeva nije moguce donijeti svoje misljenje, da nije
nadle#no za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moZe donijeti mi3ljenje, predsjednik
povijerenstva je duZan o tome izvijestiti podnositelja u roku 30 dana, te detaljno navesti razloge za ne
donoSenje misljenja.

Z.avrsne odredbe

Clanak 19.

(1) Ravnatelj Skole ili zaposlenik kojega ravnatelj ovlasti, duzan je svaku osobu s kojom je sklopljen ugovor o
radu, ugovor od djelu ili ugovor o volontiranju, upoznati s ovim Eti¢kim kodeksom prije pocetka rada u
Skoli.

(2) Postupanje prema odredbama ovoga Etitkoga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja odgojno -
obrazovne djelatnosti u Skoli.

(3) Nepridrzavanje nacela ovog Etitkog kodeksa odnosno njihova svjesnog krienja od strane osoba koje su
obuhvadéene istim, predstavlja povredu &asti i radnih obveza, zbog ¢ega ih odgovorna osoba moZe pozvati
na odgovornost.

Clanak 20.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Etitkog kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks Skole donesen 31. oZujka
2009. godine, KLLASA: 003-05/09-01/05, URBROJ: 2170-55-01-09-01.

(2) Eti¢ki kodeks isti¢e se na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Skole.

(3) Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 011-03/25-02/2
URBROIJ: 2170-1-60-02-25-2
Rijeka, 02. lipnja 2025. godine
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Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj ploci Skole dana 03. lipnja 2025. godine i s tim danom stupa na snagu.
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